Na temelju ¢lanka 30. a u svezi ¢lanka 51. Statuta Pugkog otvorenog utilita Grada
Rovinja-Rovigno - Universita popolare aperta della Citta di Rovinj-Rovigno KLASA:
012-03/14-01/01 URBOJ: 2171-01-21-14-01, ¢&lanka 54. stavak 2. Zakona o
ustanovama (“NN" broj 76/93., 29/97., 47/89. i 35/08.), &lanka 26. Zakona o radu
("NN“ broj 93/14. i 118/14.) Upravno vije¢e Pu&kog otvorenog ucili§ta Grada Rovinja-
Rovigno - Universita popolare aperta della Citta di Rovinj-Rovigno, na prijedlog
ravnatelja, dana 02. prosinca 2014. godine, donosi '

IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1. :
U Pravilniku o radu (URBROJ: 1600-13/01A-07) &lanak 70. mijenja se i glasi:

“Clanak 70.

1) Zaposlenik ima pravo na jubilarnu nagradu u netto iznosu osnovice za ukupno
zavrsenih:

- 5 godina radnog staza - u visini 1 osnovice,

- 10 godina radnog staZa - u visini 1,25 osnovice,

- 15 godina radnog staza - u visini 1,5 osnovice,

- 20 godina radnog staZa - u visini 1,75 osnovice,

- 25 godina radnog staZa - u visini 2 osnovice,

- 30 godina radnog staZa - u visini 2,5 osnovice,

- 35 godina radnog staZa - u visini 3 osnovice,

- 40 godina radnog staZa - u visini 4 osnovice.".

2) Visinu osnovice utvrduje Osniva¢ posebnom Odlukom.

3) Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog &lanka isplaéuje se zaposleniku slijedeéi dan,
ratunajuéi od dana navr$avanja godina radnog staZa, odnosno najkasnije sa
slijedecom isplatom placée.".

Clanak 2.
Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu stupaju na snagu 8 (osmog) dana od dana
objave na oglasnoj plo&i Puckog otvorenog ucilista Grada Rovinja-Rovigno -
Universita popolare aperta della Citta di Rovinj-Rovigno.

KLASA : 003-06/14-01/06
URBROJ:2171-01-21-14-02
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Ove Izmjene i dopune Pravilnika o radu objavijene su na oglasnoj plo¢i Puckog
otvorenog ucilista Grada Rovinja-Rovigno - Universita popolare aperta della Citta di
Rovinj-Rovigno dana 02. prosinca 2014. godine i stupile su na snagu dana 10.
prosinca 2014. godine.



