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Rovinj-Rovigno, 3. oZujka 2020.

Na temelju prethodne suglasnosti Upravnog vije¢a Puékog otvorenog ugiliSta Grada Rovinja-

Rovigno — Universita popolare aperta della Citta di Rovinj-Rovigno od dana 2. ozujka 2020.
raspisuje se

NATJECAJ
ZA PRIJAM U RADNI ODNOS

na radno mjesto referent opéih poslova i zastite osobnih podataka (1 izvrsitel]
m/z) u Puckom otvorenom ugilitu Grada Rovinja-Rovigno - Universita popolare aperta della
Citta di Rovinj-Rovigno na neodredeno vrijeme za rad u punom radnom vremenu, uz obvezni
probni rad od pet (5) mjeseci.

Za prijam u radni odnos na radno mjesto referent opéih poslova i zastite osobnih
podataka kandidati moraju ispunjavati sljiedece posebne uvjete i struéna znanja:

- VSS ekonomske, upravne ili pravne struke,
- uvjeti odredeni Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovaniu,
- aktivno znanje talijanskog jezika,

aktivno znanje jednog svjetskog jezika (pozeljno engleskog),

poznavanje rada na raéunalu,

poloZen ispit za arhiviranje,

poloZzen vozacki ispit,

organizacijske i komunikacijske vjestine,

najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva na istim ili sli€¢nim poslovima.

Kandidati moraju ispunjavati i op¢e uvjete za prijam u radni odnos:
punoljetnost,
hrvatsko drzavijanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Natjecati se mogu kandidati oba spola, sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (,NN“ broj 82/08 i 69/17).

Rije&i i pojmovi koji imaju rodno znaéenje koji se koriste u ovom natjeéaju za osobe u
muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Radnim iskustvom na istim ili sli€nim poslovima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostaino obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima odgovarajuéeg stupnja obrazovanja
(struéne spreme) i struke, a koji su propisani ovim natjecajem.

Uz prijavu na javni natjeéaj kandidati su obvezni priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaZec¢a osobna iskaznica ili putovnica, a ako
podnositelj ne posjeduije niti jednu od tih isprava, moze priloZiti domovnicu), _

3. Diplomu kao dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i
struke odredene ovim natje¢ajem N

4. Dokaz o ukupnom radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima - Potvrda ili
Elektroniéki zapis s podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvats_koga
zavoda za mirovinsko osiguranje,(potvrda Hrvatskoga zavoda za mir.oviln.sko
osiguranje ne smije biti starija od dana objave obavijesti o raspisivanju natjecaja u



dnevnim novinama ,Glas Istre" i ,La voce del popolo* odnosno objave natje¢aja
na mreznim stranicama Pugkog otvorenog uciliSta Grada Rovinja-Rovigno -
Universita popolare aperta della Citta di Rovinj-Rovigno,

5. Dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, potvrda poslodavca, riesenje o
ras_poredu i sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuée struéne spreme i struke u
trajanju od najmanje jedne (1) godine koji sadrzi vrstu poslova koju je podnositelj
prijave obavijao, vrstu struéne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove, a koje radno iskustvo mora biti evidentirano u mati€noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, u suprothnom smatrati ¢e se da
kandidat nije ispunio uvjet radnog iskustva propisan ovom toékom natjeéaja,

6. Uvjerenje suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (dokaz ne smije
biti stariji od tri (3) mjeseca radunajuéi od dana obavijesti o raspisivanju natjecaja
u dnevnim novinama ,Glas Istre* i ,La voce del popolo* odnosno objave natjecaja
na mreznim stranicama Puékog otvorenog ugilista Grada Rovinja-Rovigno -
Universita popolare aperta della Citta di Rovinj-Rovigno.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili presliku koji ne treba biti ovjeren, a izabrani
kandidat duzan je prije izbora predogiti izvornik.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zakljuéno do dana isteka natje€ajnog roka.

Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji dan natje¢ajnog roka.

Osabe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti kod prijma u radni odnos sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(,Narodne novine* broj 121/17), &lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01 i
103/03 i 148/13), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine" broj 157/13 i 152/14) i &lanku 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (,Narodne novine" broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan se
je u prijavi na javni natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo$ljavana u skiadu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjeéaj duzan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve
potrebne dokaze kojim dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju dostupne na
poveznicama Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposliavanje-843/843 i
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis
%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju

-pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na
natjedaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina uz prijavu na natje¢aj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

j Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
tekstom ovog javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjeaja, ne¢e se smatrati kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj. Osobi se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjeCaj. Osoba nema pravo podnoséenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Svi kandidati podno$enjem prijave daju svoju suglasnost Pugkom otvorenom ugiligtu



Grada Rovinja-Rovigno - Universita popolare aperta della Citta di Rovinj-Rovigno da u njoj
navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe natjecaja za
prijam u radni odnos kandidata, te da ih moze koristiti u svrhu izrade odluke o prijmu u radni
odnos, kontaktiranja, objave na mreznim stranicama, oglasnoj plogi i tiskovinama, te izvrsiti
slobodan prijenos osobnih podataka kandidata nadleznim tijelima nuZnih za izvr8enje i
provedbu predmetnog natje€aja.

Prava kandidata i postupanje u odnosu na njegove osobne podatke moze vidjeti na
sluzbenim stranicama PucCkog otvorenog udilista Grada Rovinja-Rovigno - Universita
popolare aperta della Citta di Rovinj-Rovigno https://www.pour.hr/informacije/gdpr-zastita-
osobnih-podataka.

Bududéi da zakonskim propisima, aktima i odlukama Pudkog otvorenog ucilista Grada
Rovinja-Rovigno — Universita popolare aperta della Citta di Rovinj-Rovigno nije odredeno
vrijeme pohrane podataka onih kandidata Kkoji nisu izabrani u postupku provedbe ovog
natje¢aja, prijave s prilozima neizbranih kandidata imaju se ¢uvati najduze Sest mjeseci od
dana pravomoénosti odluke o prijmu u radni odnos, te se nakon toga vremena cjelokupna
dokumentacija ima vrati kandidatu na adresu navedenu u zahtjevu ili unistiti uz zapisnik koji
¢e se dostaviti kandidatu, sve sukladno Pravilniku o zastiti osobnih podataka (Klasa: 003-
05/18-01/01 Urbroj: 2171-01-21-18-01).

Natjecajni postupak obuhvaéa obveznu provjeru znanja i sposobnosti kandidata koje ¢e se
provesti putem intervjua. Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti mo¢i ¢e pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formaline uvjete iz natjeéaja.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznim stranicama Pudkog otvorenog uéiliSta Grada Rovinja-Rovigno -
Universita popolare aperta della Citta di Rovinj-Rovigno https://www.pour.hr/ bit e naveden
opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta koje se popunjava, te obavijest i upute
podnositeljima prijave o na&inu provodenja testiranja kandidata te ostale informacie o
natje¢ajnom postupku.

Na navedenim mreZnim stranicama i na oglasnoj plogi Pugkog otvorenog utilista
Grada Rovinja-Rovigno — Universita popolare aperta della Citta di Rovinj-Rovigno (Trg
margala Tita 12, Rovinj-Rovigno) bit ée objavljeno vrijeme odrZavanja provjere znanja |
sposobnosti kandidata, najmanje dva (2) dana prije odrZzavanja provjere.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o
izboru, a prije dono$enja odluke o prijmu u radni odnos.

Rok za podno&enje prijava je osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznim
stranicama Puékog otvorenog ugilita Grada Rovinja-Rovigno — Universita popolare aperta
della Citta di Rovinj-Rovigno. _

Prijave s podacima i dokazima o ispunjavanju propisanih uvjeta natje¢aja, potrebno je
dostaviti na adresu: Pugko otvoreno udilite Grada Rovinja-Rovigno — Universita popolare
aperta della Citta di Rovinj-Rovigno, Trg mar$ala Tita 12, 52210 Rovinj-Rovigno uz naznaku
,Natje&aj - referent op¢ih poslova i zastite osobnih podataka“.

O rezultatima natjeéaja kandidati ée biti obavijesteni u zakonskom roku.

Ravnateljica
Dubravka Svetli¢i¢




