Na temelju odredbe €lanka 30. a u svezi odredbe &lanka 51. stavak 3. Statuta Puckog
otvorenog uéilidta Grada Rovinja-Rovigno - Universita popolare aperta della Citta di Rovinj-

Rovigno (KLASA/CLASSE: 01
003-06/15-01/03 URBROJ/NU
01/10 URBROJ/NUMPROT: 2171-01-21-17-06)
Grada Rovinja-Rovigno -
dobivene prethodne suglasnosti
610-01/23-01/56 URBROJ/NUMP

listopada 2023. donijelo je

U &lanku 13. stavak 2. to¢ka

(KLASA/CLASSE:
KLASA/CLASSE:
KLASA/CLASSE:
KLASA/CLASSE:
KLASA/CLASSE:
KLASA/CLASSE:
KLASA/CLASSE:

KLASA/CLASSE; 003-05/22-01/06 URBROJ/NUM
i KLASA/CLASSE: 003-05/22-01/10 URBROJ/NU

glasi:

“2. Naziv radnog mjesta:

Universita popolare aperta

VIIl. Izmjene i dopune
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

003-05/14-01/02
003-05/13-01/02
003-05/13-01/02
003-06/17-01/08
003-05/19-01/02
003-05/20-01/02
003-05/22-01/01

Broj izvrsitelja:

1

Za svoj rad odgovara ravnatelju.

Clanak 1.

URBROJ/NUMPROT:
URBROJ/NUMPROT.:
URBROJ/NUMPROT:
URBROJ/NUMPROT:
URBROJ/NUMPROT:
URBROJ/NUMPROT:
URBROJ/NUMPROT:

Andragoski voditelj

2.03/14-01/01 URBROJ: 2171-01-21-14-01, KLASA/CLASSE:
MPROT: 2171-01-21-15-02 i KLASA/CLASSE: 003-06/17-
Upravno vijeée Puckog otvorenog ucilista
della Citta di Rovinj-Rovigno nakon
Gradonaéelnika od dana 22. rujna 2023. KLASA/CLASSE:
ROT: 2163-8-09/2-23-3 na sjednici odrzanoj dana 06.

2. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta

2171-01-21-14-01,
2171-01-21-16-01,
2171-01-21-16-03,
2171-01-21-17-07,
2171-01-21-19-01,
2171-01-21-20-01,
2171-01-21-22-01,

PROT: 2171-01-21-22-01 — procisceni tekst
MPROT: 2171-01-21-22-01) mijenja se i

“Andragoski voditelj* osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa treba ispunjavati
| sliedece posebne uvjete:

- zavren diplomski sveugili$ni stu

ili specijalisti¢ki diplomski strucni,
- aktivno znanje hrvatskog i talijanskog jezika,
- poznavanije jednog svjetskog jezika (pozeljno engleskog),
- najmanje 4 (&etiri) godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima
u ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanja,
- ispunjenje uvjeta propisanih za nastavnika sukladno zakonskim propisima koji reguliraju
djelatnost obrazovanja u osnovnoj i srednjoj Skoli,
- osposobljenost za andragoskog voditelja ili specijalizacija u jednom od andragoskih

podruéja

- poznavanje rada na racunalu,

- organizacijske i komunikacijske vjestine,

- polozen vozacki ispit.

Na poslovima andrago$kog voditelja moze se zaposiliti i

zavréenog studijskog programa s podrucja andragogije.

Okvirni opis poslova:

dij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij

osoba koja ima cjelovitu kvalifikaciju



- organizacija cjelokupnog procesa obrazovanja i vrednovanja,

- usmjeravanje polaznika u odabiru programa obrazovanja i programa vrednovanja,

- vréenje upisa polaznika u program obrazovanja i pristupnika u program vrednovanja,

- definiranje nacina izvodenja nastave, kvalitete pou¢avanja i vrednovanja,

- zaduZenje za ostvarivanje prava i obveza polaznika, kao i pracenje rezultata vrednovanja
polaznika programa obrazovanja odraslih,

- izradivanje programa obrazovanja ili programa vrednovanja koje predlaze ustanova,

- izraduje programe obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije i djelomiéne kvalifikacije
koje se stje¢u na razini 2,3 i 4 HKO-a, a pristupa im se najmanje s razine 1

- izraduje programe usavrsavanja — djelomiéne kvalifikacije koje se stje¢u na razini
4 HKO- a, a pristupa im se najmanje s iste razine

- provodenje programa vrednovanja sukladno nagelima Zakona o obrazovanju odraslih,

- vréenje poslova vezanih uz profesionalno usmjeravanje i razvoj karijere polaznika koji
ukljuduju savjetodavnu pomo¢ i podrsku u pronalazenju programa obrazovanja i programa
vrednovanja,

- vodenije propisane andragoske dokumentacije, kao i propisane evidencije,

- izdavanje javnih isprava,

- utvrdivanje obrazovnih potreba: pojedinaca, organizacija, trzista rada te Sire zajednice,

- razvoj suradnje s visoko$kolskim i drugim ustanovama za obrazovanje odraslih,

- suradnja sa $kolama i drugim obrazovnim institucijama, a osobito u podrucju instruiranja i
poducavanja u¢enika,

- suradnja s Udruzenjem obrtnika te tvrtkama s podru&ja grada Rovinja-Rovigno, kao i sa
Zavodom za zapoSljavanje,

- razvijanje partnerskih odnosa sa svim poduzeéima u kojima postoji interes
za organiziranjem edukacije,

- izrada Godi$njeg plana i programa rada sukladno Zakonu o obrazovanju odraslih, Zakonu
0 odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli, te ostalim zakonima i podzakonskim
aktima vezanim za djelatnost obrazovanja odraslih,

- organiziranje rada povjerenstava koja rade u okviru pojedinih formalnih programa,

- utvrdivanije i izbor vrste obrazovnih oblika s obzirom na cilj obrazovanja, sadrzaj programa
i sastav polaznika,

- ugovaranje rada s vanjskim suradnicima i davanje uputa o radu,

- neposredna didakti¢ko-metodicka priprema za realizaciju obrazovnog procesa,

- osiguranje materijalno-tehnickih uvjeta za ostvarivanje obrazovnog procesa
svake obrazovne skupine — nastavnih prostorija, pomagala, nastavne dokumentacije i dr.,
po standardima obrazovne djelatnosti,

- samostalna izrada programa osposobljavanja i neformalnih programa,

- brine o pravovremenoj prijavi na javne natjeaje za dodjelu sredstava i podnosenje
izviescéa za iste,

- zaprimanje usmenih, telefonskih i prijava putem interneta za upise u obrazovne programe
Ugilista,

- pruza sve usmene i pismene informacije o sadrzajima svih programa,

- izrada rasporeda skupnih i individualnih konzultacija i kalendara rada za svaki program,

- uspostavljanje metode evaluacije i vanjskog vrednovanja obrazovnih programa,

- sudjelovanje u promidzbi svih obrazovnih programa, te marketingkim akcijama Ucilista,

- pripremanje materijala i azuriranje mreznih stranica iz domene svoje djelatnosti,

- davanje struénih misljenja u oblasti obrazovanja u cilju pobolj$anja poslovanja,

- po naputku ravnatelja priprema za svoju djelatnost prijedloge i planove
obrazovne djelatnosti (te€ajevi, radionice, seminari, predavanja i sl.), plan potrebe
financijskih sredstava i njihovih izvora, plan potrebnih suradnika i radnika,

- praéenje zakonske regulative i struéne literature iz svoje djelatnosti,

- praéenje potreba miladih i odraslih za osposobljavanjem, usavr§avanjem, obrazovanjem i
kreativnim izrazavanjem, - dogovaranje i koordinacija programske djelatnosti sa vanjskim
uéesnicima- pojedincima, ustanovama i drugim pravnim osobama,

- izrada godi$njih planova i programa osposobljavanja, usavrdavanja i obrazovanja mladih



i odraslih,

- osmisljavanje, organiziranje i provodenja posebnih projekata Ugilista,

- suradivanje u izradi i prikupljanju grade iz oblasti svoje djelatnosti,

- osmisljavanje i idejno kreiranje promotivnih materijala i akcija u suradnji s ravnateljem i
ostalim voditeljima,

- organizacija i provodenje svih teCajeva u skladu sa programskim zadacima,

- predlaganje novih programa sukladno moguénostima Ugilista i Osnivaca,

- pismenim ugovorom dogovara sve poslove s vanjskim suradnicima [
polaznicima programa za provodenje usvojenih programa,

- provodi anketiranje svih polaznika te vréi analizu prikupljenih podataka,

- vodenije i arhiviranje kartoteke svih polaznika obrazovne djelatnosti,

- organizira i koordinira realizaciju programa i odgovara za kvalitetu istih,

- vri tehni&ku pripremu promocije i uz prethodnu suglasnost ravnatelja informira medije
u okviru svoje djelatnosti,

- priprema i dostavlja ravnatelju pismeno mjesecno i godisnje izvjesce o
realiziranim programima i o financijskim pokazateljima poslovanja,

- prikupljanje i kronolosko arhiviranje novinske dokumentacije koja je pratila
obrazovnu djelatnost ustanove,

- bavi se izdavaékim i promotivnim segmentom djelatnosti: kataloga, pozivnica,
plakata, letaka, transparenata i dr.,

- brine i odgovara za osnovna sredstva i sitan inventar obrazovne djelatnosti,

- po nalogu ravnatelja prisustvuje struénim predavanjima, seminarima, tribinama i sl.

- zamjena odsutnog djelatnika,

- obavlja i druge sli¢ne poslove po nalogu ravnatelja.

Clanak 2.

Ova VIII. Izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
stupa na snagu 8 (osmog) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i UCilista, a nakon dobivene
prethodne suglasnosti Osnivaca.

KLASA/CLASSE: 007-05/23-01/02
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-21-23-03
Rovinj-Rovigno, 06. listopada 2023.
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Predsjednica Upra 1 o9 |
Nata$a Stojanov Dellabe



PUEKO OTVORENO UCILISTE GRADA ROVINJA — ROVIGNO
UNIVERSITA POPOLARE APERTA DELLA CITTA DI ROVINJ - ROVIGNO

KLASA/CLASSE: 007-06/23-01/10
URBROJ/NUMPROT: 2171-01-21-23-04
Rovinj-Rovigno, 06. listopada 2023.

ODLUKU
o usvajanju VIIl. izmjena i dopuna Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta

Usvajaju se VIII. izmjene i dopune Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta u tekstu koji €ini sastavni dio ove Odluke.

Iste ée biti objavljene na oglasnoj plo¢i UCilista na rok od 8 (osam) dana nakon kojeg
&e stupiti na snagu, a primjenjivati ¢e se od dana 15. listopada 2023.

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednica Upravhég‘\}i' éc
Nataga Stojanov Dellaber

DOSTAVITI:

1. Grad Rovinj-Rovigno, Upravni odjel za druétvene djelatnosti, Trg Matteotti 2
2. Pismohrana, ovdje



